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“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuestra Independencia, Y De La Conmemoracion De Las Heroicas Batallas De
Junin Y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRACTICANTES PREPROFESIONALES PARA LA UNIVERSIDAD NAGIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N°001-2024-UNPRG.

. GENERALIDADES:

1.1 Objetivos de la convocatoria
Contratar el servicio de cuarenta y cuatro (44) practicantes Preprofesionales para las diferentes facultades y areas de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, bajo los lineamientos del Decreto Legislativo N°1401 que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, para consolidar la
formacion integral del estudiante para el desarrollo de las competencias que coadyuven a su insercién laboral en el
mercado de frabajo y mejoren su futura empleabilidad; promoviendo el conocimiento de las actividades y funciones
que realiza la institucion en el marco de los principios de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.

N° DE PUESTO NUMERO DE VACANTES
ORDEN

01 ASISTENTE DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 4

02 INGENIERO 19

03 DISENADOR GRAFICO 2

04 ADMINISTRADOR 6

05 CONTADOR 4

06 ABOGADO 5

07 ECONOMISTA 3

08 ESTADISTICO 1

1.2 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Unidad de recursos Humanos.

1.3 Organo o unidad organica encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

1.4 Base Legal
*  Constitucion Politica del Perd.
*  Ley N" 30220, Ley Universitaria.
¢ Ley N° 28044, Ley General de Educacion
°  LeyN® 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado
*  Ley 28518 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
*  Ley N° 31953, Ley De Presupuesto Del Sector Pablico Para El Afio Fiscal 2024,
* Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.
*  Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Piblico.
¢ Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401.
* Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aprobado con Resolucion N° 004-2020-AU y sus
modificatorias.
"t Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado, mediante Resolucion N° 020-2021-CU.
(S d”'r;z\egfamento de Practicas Pre Profesionales Institucional, aprobado mediants Resolucion N° 060-2023-CU.
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PERFILES DEL PUESTO

N° DE ORDEN: 1
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICENA DE GESTlON DE LA CALIDAD

REQUISITOS -

- DETALLE *

FORMACION ACADEMICA ()

Estudtante a partlr del sephmo ciclo de la carrera de lngenterria de
Sistemas, Computacidn

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (¥

Conocimiento en gestion de procesos o de calidad.
Herramientas de Microsoft Office (intermediofavanzado).
Capacidad de analisis, gestion y confrol de proyectos.
Dominio del idioma inglés {avanzando).

Conocimiento en modelamiento de procesos.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con ef trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento criticofanalitico,
Qrientacién a resultados.

Proaclividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presién.

ACTIVIDADES

Apoyo en el diagnéstico para la elaboracion del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Apoyo en el disefio del Sistema de Gestién de [a Calfidad.

Apoyo en la implementacién del Sistema de Gestién de fa Calidad.
Informatizacion de Sistema de Gestion de la Calldad validado con las éreas
involucradas.

Apoyo en los procesos de acreditacion de programas de estudios.

Ofras que le asigne el jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

ANEXOS (%)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4,

N° DE ORDEN: 2
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA RESPONSABIL[DAD UNIVERSITARIA

REQUISITOS -

DETALLE -

FORMACION ACADEMICA (*)

Estud|ante a partlr del sepnmo ciclo de la carrera de Economla

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (*}

Proyectos de inversian.

Gretl con aplicaciones econométricas.

Gestion publica y gobernabilidad.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacidn a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presién.

ACTIVIDADES

Organizar archivos.

Apoyo e la gestion administrativa.

Apoyar en los tramites de los documentos de gestion.

Apoyar en la organizacion, aclualizacion, sistematizacion de toda la
informacion.

Apoyar en la organizacion y seguimiento de acciones vinculadas a la
oficina.

Apoyar a las comisiones y grupos de frabajo.

Ofras actividades de apoyo asignadas por el superior inmediato.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXOQ 4,
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N° DE ORDEN: 3
PUESTOQ: Practicante Pre Profesional

"REQUISITOS -

ORGANO / UNIDAD ORGANICA VRINVI Dlreccu’m de Incubadora de Empresas

CDETALLE o i

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudeante a parhr del sephmo CICEO de la carrera de Engemerria de Ssstemas
Computacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (%)

Ofiméatica, Markeling y Redes Sociales

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, fransparencia y responsabilidad en todas las
acciones refacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabllidad, pensamiento criticofanaltico, Orientacion a
resultados.

Proactividad, Comunicacidn asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES

Apoyo en [a organizacion y ejecucion de tafleres de capacitacion y
emprendimiento,

Sistematizacidn de equipos Incubados y mentorias.

Seguimiento de equipos Incubados.

Administracion de las redes sociales.

Elaboracion de material de publicacién,

Difusidn de los eventos organizados por Id DIE.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 4
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO { UNIDAD ORGANICA UNEDAD DE MODERNEZACION

' REQUISITOS 2 i i DETALLE SR
FORMAGION ACADEMICA (*) Estudlante a parnr del séptimo ciclo de la carrera de Admlmstracmn
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Instrumentos de gestién institucional,

PARA ELL PUESTO (*) Herramientas de Microsoft office.

Herramientas de internet.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento criticofanalltico, Orientacitn a
resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presién.

ACTIVIDADES Apoyo en formulacion de documentos de gestidn.
Revision de documentos de gestion para actualizacion.
Acopio y verificacion de procedimientos por unidad orgénica.
Proyectar informes.

ANEXOS (% ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 5
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO l UNIDAD ORGANECA IMAGEN INST!TUCEONAL

REQUISITOS -+ DETALLE - : :
FORMACION ACADEMICA (*) Estud|anie a parnr del sephmo ciclo de la carrera de Clencsas de la
Comunicacion
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conogcimientos basicos y avanzados en disefio grafico, incluyendo el uso de
PARA EL PUESTO (%) software de disefio como Adobe Photoshop, fllustrator, InDesign, y ofros
programas relevantes.
Familiaridad con herramientas de creacion y edicion de mulimedia,
incluyendo software de video como Adobe Premiere Pro o Final Cut Pro.
COMPETENCIAS Capacidad para generar Ideas originales y enfogues innovadores en
proyectos de disefio.
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Sensibilidad estética y alencion af detalle en cuanto a composicion, color y
tipografia
Capacidad para gestionar miltiples proyectos y cumplir con plazos ajustados.

ACTIVIDADES

Crear disefios para material promocional como carteles, folletos, banners y
publicaciones en redes sociales

Desarrollar infografias y gréficos explicativos para apoyar la comunicacion de
proyectos y campafias.

Editar y retocar fotografias para su uso en medios impresos y digitales,
Editar y producir contenido multimedia, incluyendo videos y animaciones, para
plataformas digifales.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 6
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANIGA SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS

“DETALLE -

FORMACION ACADEMICA {*)

Estuduante a partar del septlmo ciclo de la carrera de Admnmstracnbn

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (¥)

Redaccion de documentos administralivos, (Deseable: Redaccidn
cientifica estilo APA)

Conacimientos generales en Gestion de proyectos

Manejo de sistemas informdticos de office (MS Word, MS PowerPoint, MS
Excel, MS Visio y MS Project)

Conocimiento de los sistemas Administrativos {SIGA, SIAF)
Conacimientos generales en Gestidn plblica,

Conocimientos generales en Gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabgjo en equipo, adaplabiidad, pensamiento critico/analifico,
Orientacidn a resultados.

Proaclividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES

Preparar cronogramas y calendarios de actividades.

Coordinar la logistica de eventos y reuniones.

Gestionar la comunicacion entre diferentes oficinas a facultades de la
universidad.

Apoyar en la recopilacion de datos y documentacion, elaboracion de
informes sobre el cumplimiento de normas.

Participar en diversas fareas administrativas, como gestion de
correspondencia, organizacion de archivos y cualquier ofra tarea
administrativa necesaria,

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 7
PUESTOQ: Pracficante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL

REQUISITOS - :DETALLE -
FORMACION ACADEMICA (*) Estudlante a parhr del sept:mo ciclo de la carrera de Derecho
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Derecho administrativo, contrataciones del estado, procedimiento
PARA EL PUESTO (¥ administrativo disciplinario, convenios interinstitucionales, gestion pblica.
COMPETENCIAS Capacidad de andlisis y redaccion

Capacidad organizativa
Proactivo (a)
ACTIVIDADES Analizar expedientes técnicos, recursos de impugnacion y brindar el
{ramite adecuado.
Elaborar proyectos de resoluciones en maleria administrativa,
, | ANEXOS (*) A ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.
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N° DE ORDEN: 8
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO l UNIDAD ORGANICA VRINW DERECCION DE PRODUCC[ON DE BIENES Y SERVECIOS

REQUISITOS

'DETALLE .~

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudlante a parur del séptimo ciclo de |a carrera de Admmrstracuon

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO ()

Conocimiento basico de Sistemas y aplicaciones administrativos de
gestion pliblica.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en lodas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados,

Proactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES

Apoyo en actividades formativas en fa Oficina de Direccién De Produccion
de Bienes y Servicios
Oftros gque asigne el jefe inmediato,

ANEXOS {*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 8
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO I UNiDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION DE INVERSIONES

“REQUISITOS

- DETALLE -

FORMACION ACADEMICA (%

Estud|ante a partnr d'el séplimo ciclo de la carrera de Engemena Electrlca

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (%)

AutaCAD.

Costos y presupuestos con 10,

Cddigo nacicnat de electricidad.

Tuo de [a ley de contrataciones y su reglamento,

Reglamento nacional de edificacicnes.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracién y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento ocritico/analitico,
Orientacion a resuitados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES

Proyeccion y desarrollo de informes de la especialidad.

Elaboracion de expedientes técnicos de electrificacion rural o urbana,
Disefiar planos para instalaciones eléctricas de baja y media tension.
Otras labores de la especialidad que le sean asignadas.

ANEXOS {¥)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 10, 11, 12, 13
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION DE INVERSIONES

REQUISITOS - - ~DETALLE
FORMACiON ACADEMICA {(*) Estudlante a partir del séptlmo CIC|0 de |a carrera de Ingenieria Cswl
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento en Ingenieria Estructural
PARA EL PUESTO () AutoCAD
Costos y presupuestos con 10
Office
MS Project
3D
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COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con &l frabajo asignade.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/anatitico,
Qrientaclén a resuitados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES {*)

Apoyo en elaboracion de disefios y planos esfructurales,
Apaoyo en elaboracion de mefrados,

Apoyo en elaboracion de especificaciones técnicas.
Apoyo en elaboracion de Costos y Presupuestos

Apoyo en informes de visitas a obra.

Olras tareas gue se le asigne propias a su especiafidad.

ANEXOS (1)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 14, 15
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANOQ I UNIDAD ORGANICA OFICENA DE PLANEAM!ENTO Y F’RESUF’UESTO

' REQUISITOS : DETALLE ‘-

FORMACION ACADEMICA (*) Estudlante a partsr del sépumo ciclo de la carrera de Economia

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Proyectos de inversidn.

PARA EL PUESTO (% Gestién plblica y gobemabilidad.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones refacionadas con el frabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento crilico/analitico,
Orlentacton a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabalo bajo presion.

ACTIVIDADES {*) Apoyo en el desarrollo del mapeo de la ejecucion presupuestal.
Registros de modificaciones Presupuestales.
Analisis y evaluacion de los diversos requerimientos presupuestales de las
distintas oficinas de la Entidad.
Asistencia en diversas actividades administrativas propias de la oficina.
Olras actividades asignadas por ¢l jefe de Ia Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

ANEXOS (" ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 16
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO [ UNIDAD ORGANICA OFICENA DE ASESORIA JUREDICA

- REQUISITOS - - DETALLE R
FORMACION ACADEMICA (*) Esludlante a partar del séptsmo ciclo de la carrera de Derecho
CONCCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimientos sélidos en derecho laboral, incluyendo legislacion,
PARA EL PUESTO (Y jurisprudencia y procedimientos,
Conocimientos en derecho administrativo, civil y penal.
Familiaridad con el sistema de expedientes del Poder Judicial,
Conocimiento en la redaccion de escritos legales, formatos y documentos
juridicos.

COMPETENCIAS Habilidad para redactar escritos legales con claridad y precision.

Competencia en el manejo de bases de datos juridicas y herramientas
de Investigacion,

Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir con plazos establecidos.
Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita.

Capacidad para trabajar de manera auténoma y en equipo.

Atencion al detalie y alta capacidad de organizacién.

Manejo de herramientas informaéticas y software especializado en derecho.
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ACTIVIDADES {*)

Asistir en la preparaci6n y revisibn de documentos legales y escritos
judiciales.

Registrar y aclualizar expedientes en el Aplicativo de Demandas Judiclales
y Arbitrales en Condra del Estado.

Registrar y actualizar expedientes en el Aplicativo del Sistema de Gestign
de Expedientes propio de la Oficina de Asesorla Juridica.

Realizar labores administrativas relacionadas con fa oficina de asesorfa
juridica,

Colaborar con el equipo de asesores juridicos en la planificacibn vy
gjecucibn de estrategias legales.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXQ 4,

N° DE ORDEN: 17
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA; [MAGEN INSTITUCIONAL o

'REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA (%)

Estud|ante a partur dei séptamo ciclo de la catrera de C[enCIaS de Ia
Comunicacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO {*)

“Capacidad para preparar y realizar entrevistas efectivas.

Habilidad para formular preguntas incisivas y obtener informacion
relevante de las fuentes.

Conocimiento de técnicas para manejar entrevistas en vivo y grabadas,
incluyendo ta gestion de sltuaclones imprevistas.”

“Uso de camaras fotograficas profesional,

Uso de filmadora.

Uso de aplicaciones de edicién de video (adobe premier, Cut Pro, filmora,
Davinci, etc.)"

COMPETENCIAS

"Produccién y edicidn de confenido audiovisual (videos corporatives,
documentales, podcast)

Guionismo y storytelling para medios audiovisuales.

Coordinacién de proyectos audiovisuales desde la preproduccion hasta la
postproduccion,

Conacimientos en técnicas de filmacian, Huminacian y sonido."

"Manejo de software de edicién de video (Adobe Premiere, Final Cut Pro)
Conocimientos en técnicas de fimacion y fotografia

Guionismo y desarrolio de contenidos audiovisuales

Coordinacién y logistica de rodajes

Crealividad y pensamiento visual"

ACTIVIDADES (*)

Conduccion en el programa "Conectados con ta Pedro"

Reporteo de notas y segmentos para el programa "Conectados con la
Pedro"

Guion, produccién y realizacidn de notas periodisticas para programa
"Conectados con la Pedro"

Fotografta en eventos académicos de la UNPRG

Edicion de videos institucionales para la plataforma de Facebook

Edicion de las notas periodisticas para programa "Conectados con la
Pedro.

Produccion de videos institucionales para las plataformas de Facebook,
YouTube y Tik Tok.

Edicidn de videos sobrs la Institucion.

Grabacion y edicion de las notas de Conectados.

Fotografias de la firma de fos convenios, actos protocolares, entre olras
actividades que involugran la participacion del Rector,

ANEXOS )

ANEXO 1, ANEXQ 2, ANEXD 3 Y ANEXO 4,
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N° DE ORDEN: 18
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO | UNIDAD ORGANICA: VICERRECTORADO ACADEMICO

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (*)

Conocimiento de las principales plataformas de redes sociales (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn, etc.) y como se utilizan en marketing.
Habilidad para redactar contenido atractivo y relevante para distintos
canales de marketing.

Conocimiento basico de disefio grafico y herramientas como Adobe
Photoshop o Canva.

COMPETENCIAS

Desarrollo y ejecucion de estrategias de marketing y comunicacién
Gestion de campafias publicitarias en medios fradicionales y digitales
Redaccion y edicion de contenido publicitario y promocional
Conocimientos avanzados en herramientas de marketing digital (Google
Ads, FacebookAds, Mailchimp)

ACTIVIDADES (*)

Crear y programar publicaciones en redes sociales.

Monitorear y responder alainteraccion del pblico en plataformas sociales.
Analizar el rendimiento de las campafias en redes sociales y elaborar
informes.

Redactar y editar contenido para blogs, boletines informativos, y ofros
canales de comunicacion.

Colaborar en la produccion de materiales visuales y multimedia (videos,
infografias, etc.).

Asegurar que el contenido este alineado con la esfrategia de marca y
marketing

ofras actividades que involucran la participacion del Rector.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 19
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - JEFATURA

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*) Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Ingenierria de
Sistemas, Computacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Gestion Documental.

PARA EL PUESTO (*) Contrataciones del estado.
Normativas relacionadas al Gobierno y Transformacion Digital.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
Idioma INGLES.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (*) Apoyo actividades relacionadas en la Implementacion y Soporte a la
Gestion Documental.
Actividades relacionadas a los procedimientos de seleccion, control y
seguimiento.
Actividades relacionadas al Gobierno y Transformacion Digital,
planeamiento de politicas internas, directivas..
Participacion en la elaboracion de politicas o aplicacion de confroles bajo
estandares en el marco del SGSI"

ANEXOS (*) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.
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N° DE ORDEN: 20
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - DESARROLLO DE SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudiantes que se encuentren cursando desde el Vil ciclo hasta el limo
afio en Ingenierria de Sistemas, Computacion.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

Metodologias: SCRUM o Kanban o PMBOK,

Herramientas de Gestion de Proyectos: Jira 0 Trello o Notion u otro afin.
Lenguaje de Programacion: PHP o JavaScript o Typescript.

Framework: Laravel o Angular,

Gestor de Base de Datos: Oracle 0 MariaDB o MySQL.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 0 Google Workspace.

[dioma INGLES.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analifico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (*)

Apoyo en la gestion de proyectos: Analisis de requerimientos, planificacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades de los proyectos de desarrollo
de sistemas o aplicaciones web para la UNPRG.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N® DE ORDEN: 21
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - DESARROLLO DE SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Ingenierria de
Sistemas, Computacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

Metodologias: SCRUM o Kanban o PMBOK.

Herramientas de Gestion de Proyectos: Jira 0 Trello o Notion u otro afin.
Lenguaje de Programacion: PHP o JavaScript o Typescript.

Framework: Laravel o Angular.

Gestor de Base de Datos: Oracle o MariaDB o MySQL.

Ofimética Microsoft Office o Herramientas de colaboragion y productividad:
Microsoft 365 0 Google Workspace.

Idioma INGLES.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (*)

Analisis, Disefio y Desarrollo de Sistemas o Aplicaciones web."

Realizar pruebas de vulnerabilidad y de estrés a los sistemas en desarrollo
0 en pre produccion.

Recopilar, Diagramar y Evaluar comentarios de usuarios para realizar
mejoras de los sistemas de produccion.

Elaborar documentacion técnica de los sistemas y aplicaciones.

Realizar inventario de los sistemas y aplicaciones en produccion.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.
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N° DE ORDEN: 22
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REDES Y SOPORTE TECNICO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*) Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Ingenierria de
Sistemas, Computacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Sistemas Operativos: Windows, macOS y Linux, instalacién, configuracion

PARA EL PUESTO y solucion de problemas.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
Idioma INGLES.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (*) Realizar apoyo en el soporte técnico del sistema de cableado estructurado.
Realizar apoyo de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
redes asignados (Nodos y/o Gabinetes de telecomunicaciones de la
UNPRG que se ubican en los distintos ambientes académicos y
administrativos)
Despliegue y configuracion de redes (Control de Mantenimiento
realizado)."
Brindar soporte informatico a los trabajadores de las diferentes
dependencias (Oficinas y facultades).
Instalar, configurar y actualizar los equipos informéticos, software base,
ejecucion de respaldos de informacion y otras herramientas informaticas.
Coordinar y ejecutar el mantenimiento preventivo de los equipos
informaticos y realizar los reportes de fallas con la finalidad de proponer
las mejoras que correspondan.

ANEXOS (*) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 23
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA ()

Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Ingenierria
Electrénica.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

Redes: CCNA, Sistemas de cableado estructurado.

Hardware y Software: funcionamiento y configuracion de equipos de
computo,

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 0 Google Workspace,

Idioma INGLES.

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (*)

Redes: CCNA, Sistemas de cableado estructurado.

Hardware y Software: funcionamiento y configuracion de equipos de
computo,

Sistemas Operativos: Windows, macOS y Linux, instalacion, configuracion
y solucion de problemas.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

Idioma INGLES.

T ANEXOS (*)

ANEXQ 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.
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N°® DE ORDEN: 24
PUESTOQ: Practicante Pre Profesional

ORGANO [ UNIDAD ORGANICA: DIRECC[ON DE SERVECIOS ACADEMECOS

REQUISITOS

- DETALLE *

FORMACION ACADEMICA (*)

Estudiante a parur del septlmo ciclo de la carrera de Engemerrla de
Sistemas, Computacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (¥)

Redaccion de documentos administrativos,
clentifica estilo APA)

Conocimientos generales en Geslidon de proyectos

Manejo de sistemas informaticos de office (MS Word, MS PowerPoint, MS
Excel, MS Visio y MS Project)

Conocimiento de los sistemas Administrativos (SIGA, SIAF)
Conocimientos generales en Gestion plblica.

Conocimientos generales en Gestion de proyectos.

(Deseable: Redaccion

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones refacionadas con el frabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analifico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion,

ACTIVIDADES ()

Preparar cronogramas y calendarios de actividades.

Coordinar la loglstica de eventos y reuniones.

Gestionar la comunicacién enfre diferentes oficinas a facultades de la
universidad. _

Apoyar en la recopilacion de dafos y documentacion, elaboracion de
informes sobre el cumplimiento de normas,

Participar en diversas tareas administrafivas, como gestion de
correspondencia, organizacidn de archivos y cualguier otra tarea
administrativa necesaria.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 25
PUESTO: Praclicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA D]RECClON DE SERVICIOS ACADEMECOS

- REQUISITOS “DETALLE W
FORMACION ACADEMICA (*) Estud|ante a parnr del septlmo mclo de la carrera de Admlmstracmn
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento basico de Sistemas y aplicaciones administratives de
PARA EL PUESTO (%} gestion plblica.

Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el irabajo asignada.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento criticofanalitico,
Orientacion a resuitados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.
ACTIVIDADES (") Apoyo en actividades formativas en |a Direccion De Servicios Académicos
Otros que asigne el jefe inmediato.
ANEXO0S (% ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXC 3 Y ANEXO 4,

N° DE ORDEN: 26, 27
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO | UNIDAD ORGANICA TESOREREA

CREQUISITOS - g o L “DETALLE - S
FORMACION ACADEMICA (*) Estud|ante a parnr del septlmo ciclo de la carrera de Contab:l:dad
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conciliaciones de saldos financieros.

E’ARA EL PUESTO (*) . Flaboracién de informes financieros.
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Normas de Tesorerla - Sector Piblico.

COMPETENCIAS

Manejo de Herramientas informaticas.
Sistema SIAF.
Conocer normas del sector publico.

ACTIVIDADES (%)

Conciliaclén de saldo de balance con respecto af saldo financiero de cierre
de cada periodo.
Analizar disponibilidad de los fondos recaudados por la institucion.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 28, 29
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: IMPRESEONES Y PUBLICACIONES

REQUISITOS -

“ DETALLE

FORMACION ACADEMICA {1

Estudlante a pamr del septimo cncio de la carrera de Diseno Graf‘ ico

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO ()

Conocimientos de Adobe Photoshop, lllusirator, InDesign, y ofras
herramientas relevantes.

Conocimientos bésicos de Adobe Premiere Pro, After Effecls o
herramientas similares.

Habilidades en disefio grafico y creacion de graficas en movimiento,

Uso de software de disefio y animacién como Adobe After Effects,
Photoshop, lilustrator,

Comprension de principlos de disefio visual, tipografia y teorla del color,
Adobe Creative Suite (Photoshop, Hlustrator, InDesign).

Herramientas de disefio grafico (Canva, efc.)

Habilidades de redaccién y presentacion,

COMPETENCIAS

Dominio de herramientas como Adobe Photoshop, Hiustrator e InDesign.
Capacidad para desarroltar conceptos creativos y traducirlos en disefios
visuales impactantes.

Produccion y edicion de contenido audiovisual (videos corporativos,
documentales, podcasts).

ACTIVIDADES (*)

Crear y disefiar carleles, folletos, banners y ofros materiales graficos para
eventos, campaiias y actividades institucionales.

Desarrollar infografias y graficos explicafivos que apoyen la comunicacién
visual de proyectos y campafias.

Disefiar publicaciones y gréficos para redes sociales, asegurando que
sean visualmente atractivos y coherentes con la identidad de Ja marca.
Crear contenido visual para historias, anuncios y promociones en
plataformas como instagram, Facebook, Twitter y Linkedin.

Asistir en la filmacién y grabacién de videos, as usando la calidad de la
imagen ¢l sonido.

Desarroliar boletines internos, intranet y otros Canales de comunicacion
interna.

ANEXOS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXQ 4.

N° DE ORDEN; 30
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO { UNIDAD ORGANICA DIRECCION GENERAF_ DE ADMEN#STRACION

"REQUISITOS ~DETALLE -

FORMACION ACADEMICA (% Estud:ante a partlr del séphmo c:clo de la carrera de Admmnslrac:on

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento bésico de Sistemas y aplicaciones administralivos de

PARA EL PUESTO {*) gestion plblica,
Ofimatica Microsoft Office 0 Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado,
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Trabajo en equipo,
Orientacion a resultados.
Proactividad, Comunicacion aserfiva, Trabajo bajo presion.

adaptabilidad, pensamientc crilico/analitico,

ACTIVIDADES (*) Apoyo en actividadés formativas en la Direccién General De
Administracion
Otros que asigne el jefe inmediato.

ANEXO0S {1} ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN:; 31
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANC / UNIDAD ORGANICA DERECCION GENERAL DE ADMiNISTRACEON

.+ REQUISITOS DETALLE -~ '
FORMACION ACADEMICA (*) Estudlante a parhr del séptimo ciclo de la carrera de Contablildad
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento basico de Sistemas contable gubernamental.

PARA EL PUESTOQ (*) Clasificadores de gastos e ingresos.
Estados financieros.
Sistema integrado de Administracion Financiero y administrativo.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 0 Google Workspace.
COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones refacionadas con el trabajo asignado,
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
QOrientacion a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.
ACTIVIDADES (*) Apoyo en actividades formalivas en la Oireccion General De
Administracion
Otros que asigne el jefe inmediato.
ANEXOS (%) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXC 4,

N° DE ORDEN: 32
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA DIRECCION GENERAi_ DE ADMINISTRACION

- REQUISITOS - : - ‘DETALLE - SR
FORMACION ACADENICA (*) Estudlante a partsr del sepllmo ciclo de la carrera de Derecho
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Derecho administrativo, confrataciones del estado, procedimiento
PARA EL PUESTO (%) administrativo disciplinario, convenios interinslitucionales, gestién piblica.
COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las

acciones relacionadas con el trabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analifico,
Orientacton a resultados,
Proactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion.
ACTIVIDADES {*) Apoyo en actividades formativas en la Direccion General De
Administracion
Otros que asigne el jefe inmediato,
ANEXO0S (%) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 33
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANOf UNIDAD ORGANICA DEFENSORIA UNIVERSITAREA _

~REQUISITOS : “DETALLE = e
FORMACION ACADEMICA (*) Esludlan!e a part:r del sepllmo csclo de la carrera de Derecho
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS OCffice intermedio {Excel), base de dafos,
PARA EL PUESTO (%) ﬂ Manegjo y organizacion de archivos fisicos y digitales de
oo ; documentos,
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Control y organizacion administrativa de los documentos.
COMPETENCIAS Excelentes habilidades de comunicacién, vocacién de servicio, orlentacion
usuarios y proactividad
Poseer habilidades de analisis e investigacion juridica, asi como una
excelente capacidad de redaccion,
Contar con conocimientos solidos en Derecho Administrativo,
Mantener un compromiso sélido con la éfica profesional y la
responsabilidad.
Tener la capacidad de construir y presentar argumentos solidos en defensa
de los intereses de fos recurrentes.
Organizado y capaz de manejar su tiempo efectivamente.
ACTIVIDADES (*) Alencién y orientacion al usuario.
Revision y atencion diaria def correo institucional electronico de fa oficina,
Proyectar oficios e informes.
Registrar y mantener actualizada la base de datos de expedientes de fa
Oficina.
Recepcionar y archivar documentos que ingresan al area.
Derivar documentos a las distintas areas de la
Universidad.
Otras que le asigne el jefe inmediato.
ANEXOS (% ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 34
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA _ DlRECCION DE BIENESTAR UNIVERSETAREO

REQUISITOS : : - DETALLE - j
FORMACION ACADEMICA (*) Estudiante a partir del séptsmo c;clo de la carrera de Admmlstracmn
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento bésico de Sistemas y aplicaciones administrativos de
PARA EL PUESTO (*) gestion publica.

Ofimética Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con ef frabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacién a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presidn.
ACTIVIDADES (*) Apoyo en actividades formativas en la Direccion De Bienestar Universitario
Otros que asigne el jefe inmedialo.
ANEXOS (% ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXOQ 4,

N°® DE ORDEN: 35
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGAMCA DERECCION DE B!ENESTAR UNIVERSITARIO

-REQUISITOS . _ - DETALLE - ;
FORMACION ACADEMICA (*) Estud|ante a partlr del sépnmo cwlo de la carrera de Estadlshca
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Conocimiento de Power Bl
PARA EL PUESTO (%} Manejo de Excel - Macros (Avanzado)
Manejador de Base de datos SQL
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracién y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados.
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presién.

ﬂ ,ﬂ\.\lh

cn"‘
§

MMBP\“"Q\\




UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO

Cadigo UNPRG-URH-PPre-01-2024

Versién 01 Pagina 15 de 29

ACTIVIDADES (%)

Apoyo en actividades formativas en la Oficina de Direccién De Produccién
de Bienes y Serviclos

Apoyo en el analisls y actualizacion de base de datos,

Creacion de Dashboard iteractivos y reportes detallados

implementar automatizacion en la recoleccién y procesamiento de dafos.
Ctros que asigne el jefe inmediato.

ANEXGS (*)

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXD 3 Y ANEXO 4.

N°® DE ORDEN: 36
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA: EDETORIAL UNIVERSITARIA

REQUISITOS - i

~DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*)

Estud;ante a partlr dei sépnmo ciclo de la carrera de C|enc:as de Ta
Comunlcacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO ()

Dominio en Microsoft Office,

Redaccion.

Edicion en programas de ADOBE - Disefio grafico.
Diagramacion,

Edicion textual.

Guiones audiovisuales.

Fotografia,

Communitty manager.

COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva,

Crganizacion y planificacion,

Buena capacidad de andlisis y sintesis.

Habilidades para detectar y corregir errores textuales.
Creatividad.

Adaptacién al cambio y de manera inmediata.,
Trabajo en squipo para la obtencion de resultados.

ACTIVIDADES (*)

Apoyo administrativo en la gestién de procesos ediforiales.
Apoyo administrativo en disefio de elementos paratextuales.
Anéisis en |a correccidn textual,

Diagramacidn.

Apoyo en los procesos de capacitacién,

Manejo eficlente de redes sociales.

Ofras que le asigne el jefe de la Unidad de Editorial.

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 37
PUESTQ: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANECA OFECINA DE COOPERACION Y RELACEONES INTERNACIONALES

“REQUISITOS - e “'DETALLE - T

FORMACION ACADEMICA (*) Estudlante a partir del séptsmo ciclo de Ea carrera de Ingemema de
Sistemas, Computacién

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Convenios interinstitucionales

PARA EL PUESTO (*) Implementar automatizacion en la recoleccion y procesamiento de datos.
Gestion pablica,
Ofimética Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
Conocimiento del ldioma Inglés (intermedio)

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las

acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, pensamiento critico/analitico,
Crientacidn a resuitados.

Aroactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion.
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Apoyo en actvidades formativas en la Oficina De Cooperacién Y
Relaciones intemacionales

Ofros que asigne el jefe inmediato.
ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO

ACTIVIDADES {*)

N° DE ORDEN: 38

PUESTO: Practicante Pre Profesional
ORGANO | UNIDAD ORGANICA: ABASTECIMIENTOS

T REQUISITOS T
FORMACION ACADEMICA *
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO {*
COMPETENCIAS

R T TDETALLE . i
Estudiante a partir del séptimo ciclo de la carrera de Derecho
Derecho  administrafivo, contrataciones  del gstado, procedimienlo
administrativo disciplinario, convenios interinstitucionales, gestion pablica.
Confidenciatidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas fas
acciones relacionadas con €l trabajo asignado.

Trabajo en  equipo, adaptabilidad, pensamiento criticofanalitico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabaio bajo presion.
Apoyo en actividades formativas en la Oficina de Abastecimientos

Otros que asigne el afe inmedialo.
ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

ACTWIDADES (%)

N° DE ORDEN: 39, 40, 41

PUESTO: Practicante Pre Profesional

HRGANO | UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
T REQUISITOS T o o TTDETALLE e e B

FORMACION ACADEMICA " Estudiante a partir del séplimo ciclo de la carrera de Ingenierrla de

Sistemas, Computacion

Herramientas de Gestion de Proyectos

Lenguaje de Programacion: PHP 0 JavaScript o Typescript.

Framework: Laravel o Angular.

Gestor de Base de Datos: Oracle 0 SQL, MariaDB o MySQL.

Ofimatica Microsoft Office 0 Herramientas de colaboracion y productividad:

Microsoft 365 o Google Warkspace.

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las

acciones relacionadas con €l trabajo asignado.

Trabajo en  equipo, adaptabilidad, pensamiento criticofanalitico,

Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

Analisis, Disefio ¥ Desarrollo de Sistemas o Apficaciones.

Recopilar, Diagramar ¥ Evaluar comentarios de usuarios para realizar

mejoras de los sistemas de produccion.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (%)

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 42
PUESTO: Practicante Pre Profesional
ORGANO [ UNIDAD ORGANICA: UNID_AD DE SERVICIOS GENERALES

o Lo o DETALLE -
Estudiante a partir del séptimo ciclo de fa car
Sistemas, Computacion
Convenios interinstitucionales
Gestion publica.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace.
_Conocimiento del ldioma inglés

“REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA (*}

rera de Ingenierria de

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO (")

%,
[#

0.
1%
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COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relacionadas con el trabajo asignado.

Trabajo en equipo, adaptabiidad, pensamiento crificofanalitico,
Orientacion a resultados.

Proactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (¥)

Apoyo en actividades formafivas en la Unidad De Servicios Generales
Otros que asigne el jefe inmediato.

ANEXO0S ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 43
PUESTO: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA UNlDAD DE SERVIC[OS GENERALES

~"REQUISITOS - ‘DETALLE - R :

FORMACION ACADEMICA (*) Estudlante a partir del séptimo ciclo de Ea carrera de Engenlerria
Electronica,

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Programacion en lenguaies estandares y disefio de ingenieria.

PARA EL PUESTO {*) Conocimiento en SSOMA, SSO y SST.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad;
Microsoft 365 o Google Workspacs.

COMPETENCIAS Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones relaclonadas con el trabajo asignado.
Trabajo en equipo, adaplabilidad, pensamiento critico/analitico,
Orientacion a resultados,
Proactividad, Comunicacion asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (%) Apoyo en actividades formativas en la Unidad De Servicios Generales
Olros que asigne el jefe inmediato.

ANEXOS (*) ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

N° DE ORDEN: 44
PUESTOQ: Practicante Pre Profesional

ORGANO / UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE SERVICEOS GENERALES

~REQUISITOS -

-DETALLE

FORMACION ACADEMICA (*)

Esludlante a parhr del séptimo ciclo de la carrera de Contab|hdad

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PARA EL PUESTO {*)

Conocimiento basico de Sistemas contable gubermamental,
Clasificadores de gastos € ingresos.

Estados financieros.

Sistema integrado de Administracion Financiero y administrativo.
Ofimatica Microsoft Office o Herramientas de colaboracion y productividad:
Microsoft 365 o Google Workspace,

COMPETENCIAS

Confidencialidad, integridad, transparencia y responsabilidad en todas las
acciones refacionadas con el trabajo asignado,

Trabajo en equipo, adaplabilidad, pensamiento criticofanalitico,
Orlentacion a resultados,

Proactividad, Comunicacién asertiva, Trabajo bajo presion.

ACTIVIDADES (%)

Apoyo en actividades formativas en la Unidad De Servicios Generales
Otros que asigne el jefe inmediato,

ANEXOS ()

ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y ANEXO 4.

Los requisitos seftalados (*), se consideran requisitos minimos e indispensables para que el postulante sea considerado
APTO/A para el Proceso de Seleccion,

PRERT]
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

pantallazo _de haber Henado el formulario de
inscripcion:
hitos:#orms.gle/mEFdSGWSnrGQIwoPA

. _ETAPA : L - FECHAS
Publicacién del proceso en Portal | Autoridad Nacional del Serwcuo Cwﬂ SERVIR 04109/2024 AL
Talento Pert, 1710912024
Convocatoria y publicacién de Bases en | Pagina Web de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz 0410912024 AL
Portal Wab. Gallo". 17109/2024
Presentacion de expedientes | Expedients Fisico debidamente foliado.
documentados de 7:.00 Horas a 18:00 | Expediente  digital - Correo institucional
Horas. modalidadformativadeservicio@unprg.edu.pe

{*) El expediente dehe confener fa impresion del 1810912024

cumplimiento de requisitos minimos.

Gallg” ylo en las instalaciones de fa universidad.

Verificacion  del cumplimiento  de | Unidad de Recursos Humanos. 1910912024 Y 20/09/2024
requisitos minimos.
Publicacién  de  Resultados  del | Pagina Web de la Universidad Nacional "Pedro Ruiz

23/09/2024

Entrevista Personal

Comision de Concursa y &raa solicitante.

24/09/2024 Y 25/09/2024

Publicacion de Resultados Finales.

Pagina Web de [a Universidad Nacional “Pedro Ruiz

Gallo” yfo en [as instalaciones de la universidad. 2610972024
Suscripcién del convenio, Unidad de Recursos Humanos 27 y 30/09/2024
nicio de labores, 01/10/2024

NOTA IMPORTANTE:

El horario de atencién para el envio de documentos es de 07:00 Horas a 18:00 Horas indefectiblemente NO SE RECEPCIONARAN

EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA,

Las etapas se ejecutan segln el cronograma establecido en las bases. En ese senlido, los/las postulantes deben estar atentos a

las diversas publicaciones que se realicen a fravés del portal insfitucional.

La presente Base contiene los lineamientos generales del proceso de seleccidn de practicantes bajo el Decreto Legislativo

N®1401, con la finalidad de garantizar los principios de mérito, capamdad igualdad de oportunidades, transparencia, integridad

* Losllas postulantes son responsables de cefiirse a los lineamientos y cronograma establecidos en las Bases del proceso

de seleccion en que participa y realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del proceso.
* Losftas postulantes son responsables de la informacion declarada en sus hojas de vida y la de los documentos presentados

* Losftas postulantes son responsables de estar presenteles a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna
justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

* En caso que ellla postulante sea suplantado por ofra persona, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de fas

* Elincumplimiento de cualquiera de fos requisitos exigidos en las Bases y demas documentos estipulados; dara fugar ala

SOBRE LAS CAUSALES DE DECLARACION COMO “NO APTO/A O DESCALIFICADO/A

1. En caso de omision, presentacion incompleta o incorrecta de un documento o falta de firma de las declaraciones juradas,
o cualquier ofro documento solicitado o que sea necesario para acreditar lo declarado en la inscripcion a la convocatoria.

2. Lano foliacion del expediente de forma correlativa cada una de las hojas de adelante hacla atras,

3. Lano acreditacion de los requisitos minimos indispensables de perfil del puesto, sefialados en la convocatoria

alirarse de la misma.

IV.  CONDICIONES GENERALES
y probidad.
con fa que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ocupar un puesto.
acciones civiles o penales que la entidad adopte.
eliminacién automatica del postulante.
V.
4. No alcanzar el puntaje minimo en cada una de las etapas de evaluacion.
LA |>I)o haberse presentado a la entrevista personal
S ac“‘“‘*sf% -
Qé‘/ 4_,; :’:1 "
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6. Laexistencia de impedimento para contratar con et Estado.

V.  CONDICIONES ESPECIFICAS
PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES
+  Se admitiran Unicaments estudiantes a partir de:
- Los dos Ultimos afios de estudios: Estudios universitarlos.
- El Glimo afio de estudios: Institutos de Educacidn Superior, escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacion
Técnico Productiva.
 Elconvenio y las practicas preprofesionales no podran extenderse més alla de un periodo de dos (02) afios aun en el caso
que dichas practicas se desarrolten en mas de una entidad.
El convenio de practicas preprofesionales caduca automéaticamente al adquirirse la condicion de egresado.
* El horario de |as précticas serd de 6 horas diarias (el horario pueds contar con variacién con autorizacion del &rea usuaria,
sin exceder las 30 horas semanales).
VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:
74 ETAPADE CONVOCATORIA'Y EVALUACION
» Fase de difusion.
* Fase de reclutamiento.
* Fase de evaluacién.
1.2 ETAPADEELECCION
Asimismo, para el presente proceso de seleccidn, las evaluaciones que cuentan con pesos especificos son:
el EVALUACION | peso | FUNTAWE
T | INSCRIPGION FISICO Y DIGITAL DE | -
POSTULANTES OBLIGATORIO
2 | EVALUACION DEL EXPEDIENTE. OBLIGATORIO / 87% 20
ELIMINATORIO
3 | EVALUACION DE LA ENTREVISTA | OBLIGATORIO/ 33% 10
PERSONAL ELIMINATORIO
TOTAL 100% 30
7.3 ETAPA DE CONVOCATORIA
8.3.1 FASE DE DIFUSION
Las vacantes convocadas en el presente concurso son publicadas en el Portal Talenfo Pert de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de fo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo N° 083-2019- PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de serviclos en el sector
publico, asl como en el Pertal Insfitucional de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo {www.unpra.edu.pe).
8.3.2 FASE DE RECLUTAMIENTO
Lainscripcion al proceso de seleccion, s de exclusiva responsabilidad del postulante, debiendo registrarse en la fecha
indicada en ¢l cronograma, Esta se realizard de manera fisica en la Unidad de Recursos Humanos y virlual presentando
PRARN -7
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el curiculum vitae debidamente documentado y foliado ({de adelante hacia atrds) al correo
modalidadformativadeservicio@unprg.edu.pe.

* Ef postulante SOLO PODRA PRESENTARSE A UNA SOLA VACANTE DEL CONCURSO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES, La Unidad de Recursos Humanos, realizara el filtro de los postulantes que hayan postulado
amas de una vacante, de encontrarse algin postulante registrado en mas de una en simultaneo, se realizara la
DESCALIFICACION correspondiente.

* Una vez enviada la postulacion, no se permite cambios o modificaciones posteriores. La informacion registrada con
la documentacion adjunta constituye parte del expediente del proceso de seleccién en el estado en el cual fueron
presentadas. La Unidad de Recursos Humanos, no framitard cambios o modificaciones posteriores a la inscripcion.

* Lainscripcién de postulantes y fa presentacion de documentacion que sustente el cumplimisnto del perfil de puesto
de acuerdo a fo establecido en las bases del proceso se realiza con el expediente flsico y digital a través del correo
electrénico modalidadformativadeservicio@unprg.edu.pe, por lo que no seran considerados aquelios expedientes
gue hayan sido enviados por otros medios.

* Elplazo de postulacidn esta sefialado en el cronograma de la convocaloria, cerrandose a las 18:00 horas del dia
de postutacién de manera Indefectible.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA INSCRIPCION (DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

1. Curriculum Vitae Descriptivo y documentado.

2. Solicitud de realizacion de practicas {Anexo N° 01) dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, indicando
el requerimiento de précticas al que postula,

Ficha de postulacion de practicantes {(Anexo N° 02)

Declaracion Jurada para ejercer Funcion Plblica Practicantes {Anexo N° 03)

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompafibilidades (Anexo N° 04)

Carta de presentacion emitido por ef centro de estudios dirigido al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Dicho documento debe verificar su condicién de estudiante y el ciclo en
curso del postulante.

O o o

8.3.3 FASE DE EVALUACION

A, Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos

* Tiene caracter eliminatorio y consisten en fa evaluacién de la documentacién presentada para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimas segun perfil establecido en las bases de la convocatoria.

* Se identifica a aquellos postulantes que cumplen con el perfil del puesto solicitado para la realizacion de fas
practicas, a fin de ser considerado en ia condicién de apto en esta etapa, para |a cual obtendra una calificacion
Unica de 20 puntos.

* En caso que lafel postulante omita o brinde informacién ambigua en su ficha de inscripcion, se considerara
como NO APTO en la evaluacion curricular, siendo lael postulante el Unico responsable de fa informacion
consignada.

*  Se emite un reporte de postulantes aptos para continuar con el proceso de elecsion.

* Lalista de las/los postulantes aptos sera publicada en el portal institucional de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, siendo responsabilidad del postulante realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados del
MESIO.

B. ENTREVISTA PERSONAL

* Los/Las postulantes que aprueban la verificacién def cumplimiento de requisitos minimos, pasan a la etapa de
enlrevista personal automaticamente.

* Laentrevista personal sera realizada de manera presencial y estara a cargo de los miembros de la comision
encargada del concurso de Practicas Pre Profesionales, en ese sentido los resultados y la citacion para esta
etapa seré publicada en el portal institucional.

* Asimismo, es obligatorio que elfla postulante presente su DNI al momento de Ia referida entrevista a fin de
validar su identidad.

mmmx‘i""



VAL

IX.

UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO

Cadigo

UNPRG-URH-PPre-01-2024

Version

01

Pagina 21 de 29

+ Esta fase permile a la comision encargada del concurse de Practicas Pre Profesionales evaluar la idoneidad y
mayor compatibilidad con el perfil minimo requerido, a fravés de preguntas de conocimientos generales y
especificos, posibles experiencias, ética o valores, habilidades yfo competencias.

* Laevaluacién tendra un puntaje méximo de diez (10) puntos.

* Finalmente, se precisa que la entrevista solo podré ser realizada en fa fecha y hora indicada en el comunicado
correspondiente, no habra tolerancia, por lo que, sl el postulante no se encuentra a la hora exacta programada

para la evaluacion, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.

T4 ETAPADE

ELECCION

Al finalizar la entrevista personal, la comision encargada del concurso de Seleccion de Practicantes calcula el puntaje
obtenido por cada postulante y elabora et cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (P1) + ENTREVISTA PERSONAL(P2} = PUNTAJE

TOTAL (PT)
T ETAPAT. . ] T ETAPAZ . | T
EVALUACION DEL EXPEDIENTE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL
{P1) PERSONAL (P2) P1+P2

Siendo asi, el puntaje final del Proceso de Seleccion a publicarse en el portal institucional debera responder a la

siguiente formu

la y consideraciones:

a) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados aprobatorios requeridos en cada etapa y las

bonificaciones, en caso correspondan.

b) El candidato que haya aprobado todas las etapas y oblenido la puntuacién mas alta, serd considerado como
GANADOR/A de la convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1.
2
3.

4,

SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Cuando no se presenten postulantes a la convocatoria,
Cuando ning(n postulante cumpla con los requisitos minimos,
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningdn postulante obtiene puntaje minimo en las stapas de evaluacion

del proceso.

Cuando elfla postutante ganadorfa o accesitario, de ser el caso, no firman ¢l convenio sin justificacion alguna.

La suscripcion del convenio de praclicas se realizaria en la fecha establecida en las bases.

Para la suscripcion del convenio, elfla GANADOR/A en el proceso de seleccion, debe presentar los siguientes
documentos:

1. Hoja de Vida Doc
2. Ficha de datos personales.
Carta de Presentacion del Ceniro de Estudios, dirigida al jefela de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. Dicho decumento debe verificar su condicion de estudiante y el ciclo en curso del postulante.

umentada.

En caso que el ganador/a del proceso de seleccién no se apersone a suscribir el convenio o no cumpla con acreditar lo
declarado y presentado durante su inscripcién a la convocatoria, se declarara como ganador/a al primer accesitariofa segtn
orden de mérito para que proceda a la suscripcion det convenio dentro def mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion,
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De no suscribir el convenio el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al
siguiente accesitariofa segan orden de Mérito. De no existir accesitario, el proceso se considerara DESIERTO.
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Lambayeque, agosto de 2024.
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Ing. A GUILLERMO CASTANEDA CASTANEDA
Jefe

Unidad de Recursos Humanos

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
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ANEXO 1

SOLICITUD

Sefiorfa;

Jefela Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Presente. -

Yo, identificado/a con D.N.I N° , con domicilio

en , en mi condicion de estudiante, cursando el

ciclo académico de la especialidad
delfla

{Instituto o Universidad) solicito realizar practicas preprofesionales, conforme a lo establecido en fas Bases N°001-2024-

UNPRG.

Se adjunta:

1. Ficha de postulacién
2. Declaracion jurada para ejercer fa funcion pablica
3. Declaracién jurada de prohibiciones e incompatibilidades

Lambayeque de del 2024.

Apellidos ¥ NOMBIes..........cocnivinini e
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ANEXO 2

FICHA DE POSTULACION

1. DATOQS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVII.

DN!

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO
PUESTO AL QUE POSTULA

2. FORMACION ACADEMICA
Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple}
NIVELDEESTUDIO (%) |~ CENTRODEESTUDIOS | 'ESPECIALIDAD [ FOLIO():

{**} Consignar el ciclo en curso.
{*) debera colocar el N° de fofio del documento, de acuerdo a la numeracion def curriculum documentado.

3. CAPACITACION
Deberé adjuntar Ios documentos que sustenten lo :nfqrmado (copla 5|mp|e)

"CURSO T CENTRODE [~ TE "FECHA | DURACION [ FOLIO
| Estupos | | DE | (s) |0

(*} debera colocar ef N° de folio def documento, de acuerdo a fa numeracion del curriculum documentado.

4. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA

CONOCIMIENTO- /] = NIVEL BASICO | NIVEL INTERMEDIO. -| = NIVEL AVANZADO

WORD
EXCEL
POWER POINT
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono y de no comunicar oportunamente cualquier cambio de
lo declarado, en los acapites precedentes, en un plazo maximo de 48 horas, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales, segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV (principios del procedimiento administrativo) det Tiulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley def Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444).

Lambayeque de del 2024.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA PARA EJERCER FUNCION PUBLICA PRACTICANTES

, dentificado (a) con D.N.I. N°

domiciliado en

, en amparo del Principio de Veracidad sefialado por eE

artleuto [V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de [a Ley de Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente

TN

'-":'DESCRIPC]ON (Marcar como corresponda)

Tengo habiles mis derechos civiles y laborales.

Gozo de buena salud fisica y mental para el desempefio de las practicas en la entidad.

He tomado conocimiento de 1as Prohibiciones e Incompatibilidades y Manejo de Informacian
Privilegiada (Ley N° 27588).

He tomado conocimiento del Cédigo de Efica de fa Funcién Pdblica (Ley N° 27815),

Tengo sancion administrativa vigente

Tengo inhabilitacién para prestar servicios al Estado {destitucion) o estoy registrado/a en el RNSSC,

Tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales

Me encuentro inscrito/a en el registro de deudores Alimentarios Morosos-REDAM,

Tengo parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad con funcioharios que presten servicios en
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. (1

{*) en cado de tener parentesco, precisar;

Apellidos Paterno - | - Apellido Materno | ~ ‘Nombre: | Parentesco | - Cargo | Dependencia |

Declaro que tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos tipificados en los articulos 381°,
411°, 427° y 438° del Codigo Penal, respectivamente.

Lambayeque

de del 2024.

Apellidos ¥ NOMIBIES.....c.ccviee et e

NOTA: De comprobarse la no veracidad de lo declarado, la Institucién dejara sin efecto el convenio suscrito con
consecuente denuncia penal Y ta consecusnte denuncta por falsedad genérica.

sttt t:rr-
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, identificado con DNI N® , declaro bajo
juramento:
a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3° de la Ley N* 31564 y articulo 16° de su Reglamento, esto
es:

Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho

caréeter. Esta obligacion se extiende aun cuando ef vinculo con |a Universidad Nacional Pedro Ruiz Galto se
hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante, empleandola en su beneficio o de tercerps, o en perjuicio o desmedro del Estado o de

-
terceros.
b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supueste de impedimento sefialado en el articulo 5° de fa

Ley N° 31564 y en los articulos 10° y 11° de su reglamento.
No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11° del

c)

Reglamento de la Ley N° 31564,
Suscribe la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principic de presuncion de
veracidad del numeral 1.7 del articulo 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Sl lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal
y ias demas responsabilidades administrativas, civiles ylo penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

de del 2024.
huella

Lambayeque

Apellidos y Nombres
DNE

LAty eS
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CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES N° ......-2024-UNPRG

Conste por el presente documento gue se firma por duplicado, el Convenio de Practicas Preprofesionales, que celebra
de una parte por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-UNPRG, identificada con Registro Unico de Contribuyente-
RUC N* 20105685875, con domicilio en Calle Juan XXIIN°....... de la ciudad de Lambayeque representado por el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos Ing. Angel Castafieda Castafieda, identificado con DNIN®............coe i

designado mediante Resolucion N°.............ccceevvvieenn aquien en adelante se le denominara la UNPRG, y de laotra
parte el (la) Sefior {(a).........cce.n. identificado  (8) con DNI N® i domiciliado
| TR , a quien se le denominara EL (LA) PRACTICANTE.

ANTECEDENTES

Que con requerimiento de fecha...........ccociiviiiieninnn, , solicita un practicante en la especialidad
der i , @ fin de completar la formacién adquirida en su Centro de Formacién Profesional en un organo

determinado de la UNPRG, y cotando con [a disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CONDICIONES DEL CONVENIO
Plazo de Duracién : {03) meses, desde el ......... T hastael ... ...
Dias de las Practicas : Lunes a Viernes

Horario de fas Practicas ; 8:00 am a 02:00 pm

Subvencion Econdmica; 8/ 1,025.00 Soles mensuales.

Organo solicitante donde se realiza [as Praclicas: ......v.oioiee i
Unidad Organica donde se realiza las PracliCas. ... ........ooveiiviieeiiniiiciies e e

CLAUSULAS DEL CONVENIO
PRIMERO:

Ef (La} Practicate manifiesta su interés y necesidad de efectuar sus Practicas Pre Profesionales, durante su condicion
de estudiante, para completar la formacién adquirida en su Centro de Formacion Profesional. Por su parte fa UNPRG
acepta colaborar en la formacion profesional de El (la) Practicante, permitiéndose que realice sus practicas en la
UNPRG.

SEGUNDO:
Para efectos del presente convenio, la UNPRG se obliga a:

« Brindar la correspondiente induccion a El (la) Practicante

« Dirigir, supervisar y evaluar las practicas.

» No cobrar suma aluna por la formacion profesional otorgada.

« Otorgar a El {la) Practicante la Subvencién econdmica convenida.

o Emitir los informes en relacion a las practicas de El (la}, solo en ¢aso lo requiera el Centro de Estudios.
» Otorgar af Practicante las condiciones necesarias para el adecuado desarrolio de las practicas.

e Expedir a solitud del practicante, constancia de practicas durante la vigencia de! desarrollé de las Practicas Pre
profesionales.

« Expedir al término de las practicas el certificado correspondiente.
TERCERO
Para efectos del presente convenio, El (1a) Practicante se obliga a:

o Acatar las disposiciones formativas que le sean asignadas por el Organo donde realice sus practicas.

v
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« Desarrollar sus Practicas Preprofesionales con disciplina y responsabilidad

Para efectos del presente convenio El (la) Practicante, se obliga a no incurrir en las siguientes prohibiciones

CUARTO
Realizar actividades distintas a las asignadas durante su condicion de practicante

-

Percibir retribucién, dadivas ¢ cualquier otro estimuio econdmico diferente al estipendio para realizar u omitir sus

practicas o realizar labores distintas a las asignadas por la UNPRG

Realizar actividades politicas durante la jornada de practicas
Proporcionar documentacion falsa o adulterada cuando le sea solicitada

)
Usar indebidamente los bienes y /o recursos, asl como divulgar o hacer mas uso de la informacion proporcionada

para la realizacion de sus practicas.
QUINTO
La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo concedera a El (la) Practicante una Subvencion Econémica Mensual de S/

1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 soles) Esta Subvencion no tiene caracter ni naturaleza de remunerafiva y no esta
afecta al pago de Impuesto A La Renta, contribuciones, ni aportaciones de ningln tipo a cargo de fa UNPRG, ni

retencién alguna a cargo del practicante
Las partes acuerdan la aplicacion la aplicacién de las causas de modificacién, suspension y terminacién del convenio
]

que se detalla a continuacion
El cambio de horario de clases de El(la) Practicante que dificulte el cumplimento de ias seis (6) horas diarias

SEXTO
siempre que se cupla con ia jornada de freinta (30) horas semanales de formacion profesional, previo acuerdo

entre El (La) Practicante y la UNPRG
SON CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONVENIO
El Permiso por enfermedad, debidamente justificado y sustentado, previa autorizacién de la UNPRG

H
» Elcaso fortuito o fuerza mayor son causas de terminacién def convenio

SON CAUSAS DE TERMNACION DEL CONVENIO
« Por renuncia voluntaria del {la} Practicante que debera ser comunicado al drgano respective donde realiza sus
practicas, con un plazo no menor de fres (3) dias habiles

Por fallecimiento de El (la) practicante

Cumplimento del plazo de duracién
Incurrir en inasistencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o0 en cinco (5) dias de inasistencias

Incumplir con las obligaciones y prohibiciones derivadas def presente convenio o de fa normativa intema aplicable
¥

-

injustificadas no consecutivas, dentro de un periodo de treinta (30) dias
En caso el {la) Practicante obtenga la condicién de egresado (a) o bachiller, u obtenga el Titulo Profesional

SETIMO
Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, fas partes sefialan con su domicilio el que aparece
consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos en tanto la variacion no haya sido

OCTAVO
comunlcado por escrito a fa otra parte,

El (La} Practicante declara conocer la naturaleza del presente convenio, el cual no tiene caracter laboral, de tal modo
que solo genera para las partes, los derechos y obliga iones especificamente previsto en el mismo
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Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en sefial de
conformidad en dos ejemplares; el primero para la UNPRG y el segundo para El {la} Practicante; de lo que damos fe.

Suscrito L.ambayeque, el dia............ de.....oooeinninnn, del 2024,

“tapgaree’™



